Enligt barnkonventionen har barn ratt att horas i fragor
som ror dem. Den har checklistan ar tankt att underlatta
for tjanstepersoner i kommuner och regioner for att
genomfora en dialogprocess med barn och unga.

Checklistan ska helst anvandas tidigt i en process med
fragor som direkt eller indirekt ror barn och unga. Den kan
till exempel anvandas i samband med att nya planer,
budgetar, projekt eller program tas fram. Fragorna vid varje
steg ar tankta att besvaras innan du startar processen.

Checklistan har tagits fram i projektet “LuMa Youth for Change”
inom det kommunala partnerskapet mellan Lusaka och
Malmo stad och har till stor del inspirerats av Barnombudsmannens
webbaserade metodstod “Unga Direkt”.



1. Forbered dig for barnets perspektiv

Hur kan du/ni som arbetsgrupp vara
lyhorda for barnets perspektiv i processen?

2)

Barn dr experter pa att vara barn. De har egna perspektiv, erfarenheter
och tankar som ar vardefulla fér, men ofta skiljer sig fran, tjanste-
personers. Det finns en risk att paverka barn med egna asikter. Var

darfor lyhord och minimera din egen paverkan pa barnets berattelse.

Tank pa att resultaten inte galler for alla barn och unga, men de ger
en bild av hur verkligheten for barn och unga kan se ut.

2. Formulera syfte och mal

Varfor genomfors processen och vad
kommer barnens tankar att anvandas till?

2)

| en dialogprocess behdvs tydlighet kring syftet, bade for dig sjalv och
deltagarna. Tank igenom behovet ordentligt - definiera vad du vill ha
input till. Det ar bra att upprepa syftet ofta for malgruppen. Tydliggor
ocksa vad barnen kan fa ut av att vara med. Fraga dem i bérjan vad de
tycker ar viktigt och Iat svaren influera processen om majligt.

3. Bjud in barn och unga

Vilka behover delta for att far en sa
bred represantation som mgjligt?

Y

Barn och unga ar forstas individer med olika asikter och tankar. Efter-
stréva bredd bland deltagarna och inkludera barn i olika aldrar efter
deras forutsattningar. Eller rikta din process mot en specifik grupp som
ar sarskilt berérda, beroende pa ditt syfte. Du kan na barn och unga via
nagon som redan har kontakt, t ex skolor eller féreningar. Ha god fram-
forhallning nar du bjuder in. | ménga skolor planeras aktiviteter langt i
forvag. Information till barn ska vara tydlig och enkel.

4. Genomfor motet/motena

Vad behovs for att skapa ett tryggt,
inspirerande forum for dialog?

2)

Vid genomfdrandet, tank igenom motet och lagg in moment av att
bygga fortroende och lara kanna varandra, garna lekfullt. Var nyfiken
pa vilka de &r. Efterstrava att arbeta i sma grupper, fyra till atta
personer. Ha inte for stor spridning i aldrar i de enskilda motena/
aktiviteterna. Olika uttryckssatt ska var mojliga, vissa kommunicerar
helst genom skrift, andra genom tal eller att rita. Valj en plats for
motet som ar trygg for barnen. Hitta ett satt att gora motet speciellt.

5. Slutfor och folj upp

Hur kommer processen att aterkopplas
och féljas upp?

2)

Synliggor barnens roll och ta hand om fortroendet, se till att tacka
barnen for deras hjalp. Beratta hur deras material kommer att
anvandas och var tydlig med att kommunicera tidsperspektivet

pa hur deras input kommer att anvandas. Aterkoppla efter nagra
manader hur deras input anvants. Nar du bearbetar materialet,
forsok tolka barnens tankar utan att forvranga dem. Gor en analys
av materialet som kan forstas av vuxenvarlden. Ha dven med
direkta citat fran barnen.

barnombudsmannen.se/unga-direkt

malmo.se/ungasdelaktighet
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http://malmo.se/ungasdelaktighet
http://www.barnombudsmannen.se/unga-direkt/
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